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OSMAN KEMALI KULTUR VE EGIiTiM VAKFI

(OKEV)

VAKFI SENEDI

VAKIF:

Madde 1- isbu Vakif senedinin 25. Maddesinde adlari, soyadlari ve TC kimlik
numaralar1 yazili kurucular tarafindan “OSMAN KEMALI KULTUR VE EGIiTiM
VAKFI” adi altinda bir Vakif Kurulmustur. Vakfin kisa adi OKEV dir. Gerektiginde
kisaltilmis ad olarak OKEV kullanilabilir. Isbu resmi senette, “OSMAN KEMALI
KULTUR VE EGITIM VAKFI” icin kisaca “Vakif” ibaresi kullanilmistir. Vakfin
logosu Kurucular Kurulu tarafindan belirlenir.

VAKFIN MERKEZi:

Madde 2- Vakfin merkezi Istanbul Ilidir. Yazisma adresi; Sultantepe Mah. Pasalimani
Cad. No: 48 1/1 Uskiidar, Istanbul’dur. Vakif merkezinin il sinirlar1 icinde baska bir
adrese gecisi durumunda Vakif senedinde degisiklik yapilmasi gerekli olmayip, ilgili
yerlere bilgi verilmesi yeterlidir. Vakif amaglarini gergeklestirmek igin ilgili mevzuat
cercevesinde Vakif Yonetim Kurulu karar ile yurt iginde veya disinda sube ve
temsilcilikler agilabilir, platformlar olusturabilir, iist kuruluslar kurabilir, yurt disinda
kurulmus olanlara tiye olabilir

VAKFIN GAYESI:

Madde 3- Vakfin temel amact Osman Kemali’nin yasaminda ve eserlerinde ortaya
koymus oldugu, Islam’1n ask, irfan ve ahlakini, birlik ve hosgérii anlayisini esas alarak
iilkemizde ve Diinyada insan onurunun korunmasi ve yiiceltilmesine yonelik egitim,
kiiltiir, bilim, sanat, saglik ve spor faaliyetleri gergeklestirmek, bilimsel ve toplumsal
ahlakin ytceltildigi bir medeniyet insasinda oncii rol listlenmektir. Ayrica;

a. Basta Osman Kemali’nin eserleri olmak iizere ayni yiice amaclara sahip
bilgelerin eserlerini de basarak veya satin alarak dagitmak, konuyla ilgili
toplantilar diizenlemek, Devletimizin, milletimizin ve islam leminin, “insanliga
katkida bulunmak {izere”, yliceltilmesi i¢in kiiltiir ve egitim ¢aligsmalar1 yapmak,
bilimsel ve estetik degerleri gelistirmek ve bunlar ile ilgili her tiirli caligmay1
gerceklestirmek ve desteklemek,



VAKFIN FAALIYETLERI:
Madde 4- Vakfin faaliyetleri;

1-Ozel Egitim Kurumlari Kanuna aykiri olmamak iizere, Vakfin gayesini
gerceklestirmek icin ilgili mevzuat dahilinde gerekli ilmi ve bilimsel arastirma ve
gelistirme merkezleri, diisiince kuruluslari, egitim ve 6gretim kurum ve merkezleri,
enstitli, 6grenci yurdu, kitaplik, kiitiiphane, okuma odasi, kurs, hastane, huzurevi,
poliklinik, laboratuvar, rehabilitasyon merkezleri vb. gibi hizmet ve saglik kurumlari ve
merkezler kurmak, isletmek, gelistirmek ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmak.

2-Kiiltiirel kimligimize uygun, insana yakisan sehircilik ilkeleri ve iskan planlamasina
iligkin 6zgilin-model mimari projeler gelistirmek ve onerilerde bulunmak.

3-Ogrencilerin (6zellikle “ama” dgrencilerin) iase ve ibateleri i¢in yurt binalar1 insa
etmek ve bu yurtlan isletmek; 6grenimlerini siirdiirmeleri ve bilimsel ¢alismalarini
gerceklestirebilmeleri i¢in Ogrencilere yurt i¢ci ve yurt disi egitim ihtiyaclarinda
kullanilmak {izere maddi ve manevi destek vermek; ihtiya¢ sahibi 6grencilere ilk-
ortadgrenim, On lisans, lisans, yliksek lisans, doktora ve doktora sonrasi egitim burslari
vermek, yurti¢i- yurtdisi faaliyetlerini desteklemek, Ogrencilerin her tiirli bilimsel
cabalarini ve akademik basarilarin1 desteklemek tlizere egitim seminerleri ve programlar
diizenlemek, yiiriitmek ve isletmek, bunlarin yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarini,
egitimcileri ve uzmanlar1 ¢alistirmak, gerekli durumlarda binasin1 yapmak, kiralamak
veya hizmet satin almak.

4-Bilimsel, estetik, fikri alanlarda ulusal ve uluslararasi nitelikte, d6diller ithdas etmek,
yarigmalar diizenlemek. Bilimsel kesifleri 6zendirecek, dil, kiiltiir ve sanatimiza hizmet
edecek, bilim, sinema, miizik, edebiyat (roman) vb. sahalarda ddiiller ihdas etmek.

5-Tirk dilinde yazilmis, insanliga seslenen eserleri, diinya dillerine tercime edip,
yayinlamak, yayginlastirmak, bu amagla yayincilara destek vermek, bu maksada yonelik
olarak tercime biirolar1 kurmak, ¢evirmenler yetistirmek, yayimnevleri kurmak, web
sitesi kurmak, webtv kurmak,

6-Vakfin ihtiya¢ duydugu her tiirlii demirbas esya veya tiiketim malzemelerini, arag ve
gerecleri temin etmek; vakfin altyapisi, teknolojisi ve malzemeleri ile arastirma,
gelistirme ve uygulama projelerinin masraflarin1 ve projelerle ilgili diger ihtiyaglari
kismen veya tamamen karsilamak.

7-Kiiltiir Birligi ve medeniyet bilincinin olusturulmasi amaciyla diger tilkeleri tanimak,
bu iilkelerin sosyal, kiiltiirel ve egitim yapilar1 hakkinda arastirmalar yapmak veya
yaptirmak. Bu caligmalarla elde edilen bu verileri derlemek, arsivlemek ve kamuoyuyla
paylasmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglarla ve Avrupa Birligi ile vakif
amaglarina uygun isbirliginde bulunmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak
caligmalar yapmak veya yardimlasmak, Vakif tarafindan yetkilendirilirse vakif
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faaliyetlerinde bulunacak kisilerin yurt i¢i ve yurt dis1 ¢calismalarinin harcamalarini
finanse etmek.

8-Vakfin amaclarini gergeklestirmek tizere 5072 sayili Kanuna aykiri olmamak kaydiyla
yurt i¢inde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, kamu idareleri, yerel yonetimler,
vakiflar, dernekler, federasyonlar, konfederasyonlar, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar
vb. ile hayirsever vatandaslarla is birligi yapmak.

9-Ulusal ve uluslararas1 katilimli sempozyum, calistay, panel, konferans ve atdlye
caligmast gibi faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetlere katilmak, destek vermek,
katilimcilarin iase-ibate, yol masraflart ve hediye takdimi igin gerekli harcamalari
yapmak.

10- Vakfin amagclar1 dogrultusunda her tiirlii sergi, kongre, panel, basin toplantisi,
bilimsel toplanti, basin bildirisi, acik hava ve kapali salon toplantilari, bilgilendirme
toplantilar1, ilgili mevzuatin 6ngordigii sekilde kamuoyu olusturma etkinlikleri,
yemekli toplanti, cayli toplanti, kermes, miizayede, spor miisabakalari, yarisma, gezi,
gosteri, piknik, fuar, konser, c¢ekilis vb. etkinlikler diizenlemek, gerceklestirmek,
bunlara katilmak ve bunlar1 desteklemek, ¢esitli alanlarda odiiller tahsis etmek.

11-Vakfin amaglarina yonelik ¢alismalar1 duyurmak iizere ulusal ve uluslararasi yazil
ve gorsel yaymlar yapmak, bu yayinlar1 desteklemek.

12-Amacina uygun ilmi inceleme, arastirma ve raporlar tanzim etmek ve bu alanlarda
yapilan ¢aligmalara maddi ve diisiinsel destek saglamak.

13-Osman Kemali Ozan ve Abdiilkadir Belhi gibi zatlarin eserlerini diinya dillerinde
yayinlayip yurt disinda bunlarin dagitimini saglamak, yurt icinde ve disinda Osman
Kemali Ozan’in felsefesini anlatan seminerler diizenlemek.

14-Vakfin gayesine uygun kitap, makale, eski eserler ve diger bilimsel eserleri erisimi
siirlt veya agik olarak, internet ortaminda yayimlamak da dahil, bu yayinlar: her tiirlii
aracla ¢ogaltmak ve dagitmak, gazete ve dergi ¢ikartmak

15-Vakfin amaglarma yonelik sesli, goriintiilii, basili yaymmlar hazirlamak ve
yayimlamak; her tiirli siireli/siiresiz basin yayin faaliyetlerinde bulunmak; basin yayin
organlarinda alan1 ile ilgili egitsel ve kiiltiirel sayfalar ve koseler, yerel ve ulusal
kanallarda radyo ve TV programlart (film, dizi, belgeler vb) hazirlamak ve uygun
sekilde sosyal medyay1 kullanmak.

16-Vakfin faaliyetleri i¢cin bagislanan ayni, nakdi ve sartli her tiirlii bagislar1 toplamak,
bu bagislar1 vakfin gayesine uygun sekilde kullanmak.

17- Vakfin amaclarmi gerceklestirebilmek i¢in, vakfa gelir getirici kanunlarca uygun
goriilen her tiirlii tesisi insa etmek, ticari isletmeyi kurmak, isletmek veya kiraya vermek,
ticari faaliyetlerde bulunmak, kurulmus olan isletmelere ortak olmak, paylarini satin
almak, kendi kuruluslarina ortak almak veya paylarin1 satmak. Amaclar1 dogrultusunda
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iktisadi igletmeler kurmak ve igletmek; insani yardim kapsaminda, giyim, yakacak vb.
temel ihtiyaglarla ilgili birimler kurmak, gelistirmek.

18-Kiiltiir, tabiat, tarih ve sanat degeri tasiyan eserlerin bakimini, onarimini,
restorasyonunu yapmak, bu islerde gorev alacak uzman kisilerin yetismesi i¢in egitsel
faaliyet yiirlitmek ve toplumun istifadesine sunmak, Geleneksel sanatlarin canlanmasini
saglamak tizere kurslar diizenlemek, egitim kurumlar1 agmak, ilgili resmi ve 6zel
kurumlarla isbirligi yapmak.

19-1lgili mevzuat dahilinde spor, saglik kompleksleri ve her tiirlii tesis, meskiin yerler
disinda kamp merkezleri vb. yerler kurmak. Geleneksel sporlarimizin canlandirilmasina
yonelik faaliyetler yapmak, yarigmalar diizenlemek.

20-Vakfin amaclarina uygun olmak ve destek vermek fiizere, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerini gerceklestirmek icin lokal, kuliipler agmak ve isletmek.

21-Insanligin her tiirlii maddi ve manevi menfaatine ve insanlik icin ortak deger
iiretmeye yonelik, yasamin tiim sahalarinda gelisecek her tiirlii fikir, deger ve buna baglh
gelisen teknolojik, kurumsal ve diger bilumum araglardan yararlanmak.

22-Vakfin faaliyetlerini yliriitmek i¢in tasinir ve tasinmaz her tiirlii mal edinmek. Vakfin
amaclar1 dogrultusunda, kanunlarda belirtilen sinirlar dahilinde baska her tiirlii faaliyette
bulunmak.

23- Insan onurunun yiiceltilmesi, iilkemizde ve Diinyada adalet ve baris ortammin
gelistirilmesi ve bunlar1 kisitlayan her tiirlii ekonomik, sosyolojik, psikolojik ve hukuki
eksikliklerin giderilmesi i¢in milli, manevi ve ahlaki degerlerimizi korumak ve bunlar
ile ilgili kiltir merkezi, okul, iiniversite, enstitii, arastirma merkezi, yurt, miize vb.
yapilar kurmak, bu yapilar1 yagsatmak, gelistirmek, yayginlagtirmak ve desteklemek,

24- Insanimzin {irettigi milli/evrensel, maddi ve manevi kiiltiirel mirasin, irfani
degerlerimizin ve bunlar1 temsil eden eserlerin korunmasi, yasatilmasi,
yayginlastirilmasi ve giincellenerek gelistirilmesine katkida bulunmak,

25-Bilimsel arastirma yapmak, yaptirmak, destek vermek, yayginlastirilmasina katkida
bulunmak ve bu arastirmalarin yapildigir birimleri gelistirmek veya yapilabilecegi
birimler kurmak,

26-Giyim, yakacak, saglik, maddi yardim vb. insani yardim kapsamindaki temel
ihtiyaclarin giderilmesine yonelik c¢aligmalar yapmak ve ilgili birimler kurmak,
gelistirmek.

27-Yiiksek erdemli, devrin bilgisine sahip, girisimci, yenilik¢i, dinamik ve saglam
diistinceli aydinlar yetistirmek.



VAKFIN GAYESINI GERCEKLESTIRMEK iCIN YAPABILECEGI IS VE
ISLEMLER:

Madde 5- Vakif gayesine ulasmak igin taginir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin
alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iligskin yasa hiikiimleri
uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve
harcamaya, vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini
bir ya da bir¢ok kez yatirimda kullanmaya, vakif ama¢ ve hizmet konulara aykiri
olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi
taginir ve tasinmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve
vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina benzer
calismalarda bulunan yurti¢i ve yurt disindaki vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile igbirligi
yapmaya, kamu kurum ve kuruluslar1 disindakilerden yardim almaya, bu yardimi
saglamak i¢in anlagsmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, stikna, iist, rehin,
ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da
olacak gelirleri ile kuracagi sozlesmeler i¢in taginir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi
dahil her tiirlii glivenceleri almaya, gegerli banka kefaletlerini kabule, vakfin amag ve
hizmet konularini gergeklestirmek icin gerektiginde ddiing almaya, kefalet, rehin, ipotek
ve diger giivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen
ve yiriitiilecek projelerden ve her tiirlii ¢alismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir
saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ¢alisacak iktisadi isletmeler, sirketler
kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda bir
isletmeciye islettirmeye, vakfin amag¢ ve hizmet konularindan birinin ya da tlimiiniin
gerceklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve
benzeri sozlesmeleri yapmaya Tiirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi
tizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve gelirlerini Tirk Medeni Kanunu ile
yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:
Madde 6- Vakfin kurulus malvarligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan

200.000 TL(ikiyiizbinTiirkLiras1)'dir. Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasini
miiteakip, malvarligina yapilacak ilavelerle arttirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 7- Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir.
a) Miitevelli Heyeti

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu



MUTEVELLI HEYETI:

Madde 8- Vakfin Miitevelli heyeti, ekli listede adlar1 yazili ve isbu vakif senedi altinda
imzalar1 bulunan veya bu maddenin 2. Fikras1 uyarinca Miitevelli Heyete alinmasina
karar verilen gergek kisilerden olusan toplam 17 (OnYedi) kisidir.

Vakif kurucularindan Miitevelli Heyette yer almak isteyenler, Vakfin halen Miitevelli
Heyet iiyesi olup da yeni Miitevelli heyette de gorev almak isteyenler ve Miitevelli
Heyete, Miitevelli Heyet karar1 ile sonradan alinacak olusur. Miitevelli Heyeti iiye sayisi
her haliikarda 17 (Onyedi) kisi ile sinirhidir.

Vakfa galigmalarinda yararli olacag: diisiiniilen veya Miitevelli Heyetin her yil tespit
ettigi miktarda katkida bulunan kisiler, Miitevelli Heyet karar1 ile Miitevelli Heyete
sonrada liye olarak alinabilir.

Miitevelli Heyet iiyeligi, 6liim, istifa, gecerli bir mazereti olmadan arka arkaya 3 (Ucg)
toplantiya katilmama ve sair yasal nedenlerle sona erer. Gegerli mazereti olmadan arka
arkaya 3(Uc) toplantiya katilmayan Miitevelli iiyesi, bu gorevden cekilmis sayilir. Bu
durum her toplanti i¢in tutanakla tespit edilir. Miitevelli Heyet iiyeleri hicbir nedenle
ticret karsilig1 calisamaz ve huzur hakki alamazlar.

Miitevelli Heyet tiyeleri, kendilerinden sonra gorev yapmak lizere yerlerini almasini
istedikleri ii¢ kiginin adin1 6nceden belirleyerek yazili olarak Miitevelli Heyete verirler.
Oliim, istifa ya da baska bir nedenle iiyeliklerde eksilme oldugunda, Miitevelli Heyet
iyeligi listedeki siraya gore ilk siradan baslamak iizere adaylara teklif edilir. Miitevelli
Heyet iyelerinin aday birakmamalar1 veya adaylardan higbirinin gorevi kabul
etmemeleri halinde, bosalan Miitevelli Heyet liyeligine secim, kalan Miitevelli Heyet
tiyelerinin ekseriyetle alacag karar ile yapilir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 9- Miitevelli Heyet vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli Heyetin yetkileri
asagida gosterilmistir:

a) Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini
gorisiip incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

b) Y6netim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek,

€) Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik biitge tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek,

d) Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu tiyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,



e) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmaya karar vermek,
f) Vakf faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek,

g) Vakfa gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda karar almak ve Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

h) Gerekli gordiigii hallerde iktisadi Isletme/Isletmeler kurabilmesi igin Y&netim
Kurulu’na yetki vermek,

1) Vakif’ i ve Vakif Iktisadi Isletmesi/Isletmelerinin miiteakip yil calisma programlarini
goriismek ve karara baglamak,

1) Vakfin ve iktisadi isletmelerinin gegen yila ait gelir-gider tablosu ve bilangosu ile
gelecek yila ait tahminin biitgesini, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini
inceleyerek karara baglamak,

k) Vakif Baskani ile Yo6netim ve Denetleme Kurulunun asil ve yedek iiyelerini segmek,

[) Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin ibrasini karara baglamak,

m) Vakif Senedinde ve ilgili mevzuatta kendisine taninan diger gorevleri yerine
getirmek ve etkilerini kullanmak,

n) Yonetim Kurulu’nun teklif verdigi her tiirlii konuda karar vermek,
0) Vakfin sona ermesine karar vermek.

6) Danisma ve/veya Danisma Kurullari, Arastirma Uniteleri, Akademik Kurullar ile
ilgili tiiziikleri hazirlatmak, gerekli degisiklikleri yapmak, uygulamak icin Yonetim
Kurulu’na yetki vermek.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Madde 10- Miitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miiteakip bir ay i¢inde
yapilir. Bu toplantida Vakif Baskani segilir. 11k Vakif Baskaninin gérev siiresi 2020
yilinda yapilacak olan Miitevelli Heyet Toplantisina kadar siirer. Vakif Bagkaninin
gorev stiresi iki yildir.

a) Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi tizerine, Vakfin kuruldugu aydan en
az bir (1) ay onceki ayda yapilacak olan Olagan toplantiyla ilgili goériismek ve gerekli
hazirliklar1 yapmak tizere toplanir ve Olagan toplantiy1 her y1l Vakfin kuruldugu aydan
en az bir dnceki ay gergeklestirirler.

b)Vakif Miitevelli Heyetinin toplant: yeter say1si: Uye tam sayisinin ve karar yeter sayis1
ile toplantiya katilan miitevellilerin salt cogunlugudur. Ilk toplantida toplanti yeter sayisi
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saglanamazsa bir hafta sonra ikinci toplanti yapilir ve katilan miitevellilerle calismaya
baslanir.

Miitevelli Heyetini idare etmek ilizere bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Oy
Toplama Memuru ve bir Katip secilir. Ibranin ve/veya se¢imin s6z konusu oldugu
toplantilarda, Vakif Yonetim Kurulu Bagkan1 Divan Bagkani1 olamaz.

Miitevelli Heyet yoOnetim kurulunun gordiigii lizum iizerine veya gerekirse
“Olagantistii” de toplanabilir. Olaganiistli toplantiya cagirma yetkisi Vakif Yonetim
Kurulu veya Denetim Kurulu’na aittir. Miitevelli Heyeti liyelerinden en az {i¢te birinin
kisinin yazili talebi lizerine Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyetini Olaganiisti
toplantiya ¢agirmak zorundadir. Olaganiistii Toplant1 talebinin tebelliigiinden itibaren
toplantinin iki ay i¢inde yapilamamasi halinde, teklif sahipleri Denetim Kurulu’na
basvururlar. Onlarin da cagriyr iki ay i¢inde gerceklestirmemeleri halinde, talep
sahiplerinin Mahkemeye miiracaat hakki dogar.

Olaganiistii toplant1 yeter sayilar1 i¢in, Olagan Toplant1 yeter sayilar1 kurallar1 aynen
uygulanir.

Gerek Olagan gerekse Olaganiistii Miitevelli Heyet toplantilar1 esas olarak Vakif
merkezinde veya baska bir yerde de yapilir.

Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular
goriisiilemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir
bulunanlarin, en az onda birinin yazili 6nerisi ile senet degisikligi ve vakif organlart ile
vakfa yiikiimliiliik ve sorumluluklar yiikleyecek konular disinda giindeme madde ilavesi
miimkiindiir.

Toplant1 tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplant1 giiniinden en az 7 (Yedi) giin 6nce imza
karsilig1 veya iiyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla veya elektronik posta yoluyla
bildirilir. Miitevelli heyet liye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk
saglanamadig1 takdirde toplanti, bir hafta sonra ayn1 giin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu
ikinci toplantida toplanti nisabi, liye tamsayinin {i¢te birinden (1/3) az olamaz. Miitevelli
Heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit
olmasi halinde, Divan Bagkaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi
ayrica karara baglanir. Her iiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek iiye,
Miitevelli Heyetten bir bagka iiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet
toplanamaz. Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler i¢in karar
yeter sayisi, liye tamsayisinin ligte ikisidir.

Miitevelli Heyeti tutanaklar1 Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Katip tarafindan imzalanir.



VAKIF BASKANI:

Madde 11- Miitevelli Heyet, kendi arasindan gizli oyla Vakif Bagkani’n1 ayrica seger.

Vakif Baskani, Miitevelli Heyet’in ve YOnetim Kurulu’nun da bagkani olup, onlari
temsil eden yetkili yoneticidir. Vakfi, Miitevelli Heyetini ve Yonetim Kurulunu temsil
eder.

Vakif bagkani; Vakfi miinferiden temsil ve ilzam etmek, gerekli gordiigii hallerde tevkil
yetkisini kullanmak, Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak, calismalarini yonetmek
ve kararlarimi uygulamak, Vakif Yonetim ve hizmet calismalarini yonlendirmek,
uygulamalarina etkinlik kazandirmak, vakfin mal varligini, amag¢ ve hizmet konularinin
gerceklesmesini gozetmek, harcama ve ddeneklerinin yasalar ile Vakif Resmi Senedi
hiikiimlerine uygunlugunu denetlemekle yiikiimliidiir.

YONETIM KURULU:

Madde 12- Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyetge iki yilligina segilecek 7 asil ve 5
yedek tiyeden olusur. Yonetim kurulu iiyelerinden cogunlugunun Miitevelli Heyet iiyesi
olmas1 zorunludur. Cogunluk olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin se¢ilmesi
mimkiindiir. Yonetim kurulunun ilk toplantisinda baskan yardimcis1 ve muhasip iiye
secilerek gorev taksimi yapilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim
kurulu iiyeligi sona eren iiyenin yerine, sirasina gore yedek iiyelerden biri goreve
cagrilir. Yonetim kurulu ayda en az bir kere toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka
arkaya 3 (Uc) toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi, bu gérevden ¢ekilmis sayilir.
Bu durum her toplant1 i¢in tutanakla tespit edilir. Toplant1 yeter sayis1 (4) olup, karar
yeter sayisi da yine asgari 4 (Dort)’diir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu iki oy
sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanur.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Madde 13-Miitevelli Heyet adina, Y onetim Kurulu, Vakfin yiiriitme, uygulama ve karar
organidir. Bu sifatla Yonetim Kurulu;

13.1-Vakif Resmi Senedi ve yapilacak YoOnetmelikler uyarinca verilen gorevleri
yapmak, yetkilerini kullanmak,

13.2-Miitevelli Heyetce belirlenen genel politikalar 1s18inda, Vakif faaliyetlerinin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

13.3-Vakif tiizel kisiligi adina tim ger¢ek ve tiizel kisilerle ve yerel ve kamu

kurumlariyla, hukuki, mali, sosyal, Kkiiltiirel, egitsel ve sair konularda gerekli
girisimlerde bulunmak,
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13.4-Vakif malvarliginin, Vakif amagclarima uygun degerlendirilmesi ve yeni mali
kaynaklara kavusturulmasi hususunda gerekli 6n ¢alismay1 yaparak, Miitevelli Heyet’in
onayina sunmak,

13.5-Gorev, yetki ve sorumluluklarini acikga dnceden belirlenmek kaydi ile Vakifta
istihdam edilecek personeli ve {icretlerini belirlemek, atamalarin1 yapmak, gerektiginde
islerine son vermek (Vakif organlarinin iiyeleri istihdam edilemez)

13.6-Hesap donemi sonunda, gelir-gider cetveli ve bilangolarini diizenlettirerek, yasal
zorunluluklarinin yerine gelmesi ig¢in 1ilgili kurumlara gonderilmesini ve ilanim
saglamak,

13.7- Miitevelli Heyet’in kabul ettigi 1 (Bir) yillik biit¢eyi uygulamak,

13.8- Olagan ve gerektiginde Olaganiistii olmak iizere Miitevelli Heyetini toplantiya
davet etmek,

13.9-Vakif ve iktisadi isletmelerin Calisma raporunu, bilango, gelir-gider cetvellerini,
tahmini biit¢eyi hazirlamak ve Miitevelli Heyetin onayina sunmak,

13.10-Uzun siire Vakfa onemli hizmetleri gecen ve katki saglayan kisiler arasindan
miitevelli liye adaylarini saptayarak, Miitevelli Heyetin onayina sunmak,

13.11-Yeni yatirnmlari, Vakfa ait gayrimenkullerin gerektiginde satisi, tadili, isletmeye
donustiiriilmesi, isletmelerin kapatilmasi, kiraya verilmesi, yeni hizmet binalarinin
yapimi, yeni yatirnmlarin vb islemlerin yapilmasi, ihtiya¢ halinde Tiiziik tadilinin
yapilmasi, gerektiginde Vakfin sona ermesi tekliflerini Miitevelli Heyet’e sunmak,

13.12-1lgili mevzuat ile Vakif Senedi ve Vakif Is Mevzuatinin gerektirdigi diger
gorevleri yapmak,

13.13-Vakif resmi senedinde Ongoriilen degisikleri goriisiip karara baglamak ve
Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

13.14-Vakaf Miitevelli Heyeti’nin onayina sunmak iizere yonetmelikler hazirlamak,

13.15-Amag ve ¢alisma konularmnin daha iyi tahakkuk etmesi, islemesi i¢in gerekli
gordiigii komiteleri kurmak, calisma yontemlerini, kurallarini tespit etmek, raporlarini
hazirlamak ve gerekli kararlar1 vermek.

VAKFIN TEMSILI:

Madde 14- Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini
yonetim kurulu baskani ve baskan yardimcisina devredebilir. Yonetim kurulu, genel
veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi iiyelerinden iki veya daha
fazlasini, memurlarindan iki veya daha fazlasini, temsilciliklerinden iki veya daha
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fazlasini, herhangi bir sdzlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif
nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU:

Madde 15- Denetim kurulu Miitevelli Heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini
denetlemek icin kurulmus bir organdir. Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilacak
denetleme disinda, Vakif, Miitevelli Heyetince se¢ilmis bulunan 3 (Ug) Denetim Kurulu
Uyesince Denetlenir. Denetim Kurulu, Miitevelli Heyet tarafindan kendi icinden veya
cogunluk olusturmamak iizere disaridan secilecek kisilerden olusur.

Vakifta ayrica ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca i¢ denetim yapilir.

15.1-Denetleme Kurulu gérev siiresi 2 (Iki) yildir. Vakif Miitevelli Heyeti 3 (Ug) asil ve
3 (Ug¢) yedek Denetim Kurulu iiyesini seger. Asil Denetim Kurulu iiyeliklerinde
herhangi bir nedenle bosalma olursa oy sirasina gore Yedek Denetim Kurulu tyeleri
gorev alirlar.

15.2-Denetim Kurulu iiyeleri, Vakfin yillik hesaplarini, Vakif gelir ve giderlerini,
yapilan sarfiyat1 denetleyerek goriislerini “Denetim Kurulu Raporu” adi altinda Vakif
Miitevelliler Kurulu’na sunarlar. Ayrica her iic ayda bir denetim yaparak, Yonetim
Kurulu’na rapor verirler.

15.3-Yonetim Kurulu’nun gérev ve mesuliyetlerine veya Vakfin amaclarina uygun
olmayan islemler varsa, Denetim Kurlu Raporlarinda bunlar tavsiyeleriyle birlikte
belirlenir.

15.4-Denetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu Toplantilarinda miisahit olarak hazir
bulunabilir. Ancak oy haklar1 yoktur.

15.5-Denetim Kurulu Uyeleri’nin hizmetleri fahridir. Bu gérev ve hizmetleri nedeniyle
kendilerine ticret 6denmez. Ancak, bu kimselerin gérev icab1 yapacaklar1 seyahat vs
masraflar1 Vakifca karsilanir.

15.6-Y6netim Kurulu, lizum gordiigii takdirde, belli hususlarin incelenmesi i¢in, ticret
karsilig1 disaridan ilgili uzmanlara inceleme yaptirabilir, miitalaa isteyebilir veya dis
denetci talep edebilir. Yonetim kurulu karari ile vakfin denetimi bagimsiz denetim
kuruluslarina da yaptirilabilir.

15.7- Denetim kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler lizerinde yapar. Hesap

donemi itibari ile diizenlenecek rapor, Miitevelli Heyet toplantisindan en az 15 (On Bes)
giin 6nce Miitevelli Heyete gonderilmek {izere yonetim kuruluna verilir.
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UST DANISMA KURULU (UDK):

Madde 16- Yonetim Kurulu, disaridan veya Miitevelliler arasindan Ongoérdiigii
amagclarin1 gerceklestirebilmesi ve c¢aligma programlarin1 uygulayabilmesi i¢in bilgi,
tecriilbe ve yardimlariyla Vakfa faydali olacagina inandig1 5 (Bes) kisiden olusan Ust
Danisma Kurulu kurar.

Vakif Baskan1 ve Yonetim Kurulu’ndan secilecek 1(Bir) iiye Ust Danisma Kurulu’nun
tabi liyesidir.

Yénetim Kurulu, Ust Damisma Kurulu ile birlikte toplanabildigi gibi ayr1 ayri da
toplanabilir. Danigma Kurulu, istisari bir organ olup icrai karar alamaz.
HUZUR HAKKI:

Madde 17- Yonetim kurulu iiyelerine ve deneticilere huzur hakki veya iicret
verilmez.

Uyeler arasimnda kamu gorevlisi bulunmasi halinde 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanunun 2'nci maddesinin (e) fikrasi

geregince huzur hakki 6denmeyecektir. Sadece vakifla ilgili faaliyetlerle sinirli olmak
lizere yol yiyecek ve konaklama giderleri belge karsiligi1 6denebilir.

VAKFIN GELIiRLERI:

Madde 18- Vakfin gelirleri agagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar.
b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

BAGISLAR VE YARDIMLAR:

Madde 19-Vakfa yapilacak parasal ve ayni bagislar, sartsiz ve sartli olarak yapilabilir.
Sartsiz bagislar Vakfa gelir kaydolunarak, bagislanan iktisadi kiymetin mahiyetine ve
mevcut ihtiyaca gore Y Onetim Kurulu karart ile kullanilir veya sarf olunur.

Sartli bagislar, ancak bagislayanin arzusu yoniinde kullanilabilir. Su kadar ki, sarth
bagislarin kabul edilebilmesi i¢in, mevcut sart veya miikellefiyetlerin Vakfin amacina
aykir1 diismemesi gerekir.
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Vakif mevzuati dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan
ayni veya nakdi bagis ve yardim alabilir. Yurt icinde ve disindaki benzer amagh Vakif
ve Derneklere ayni ve nakdi bagis ve yardimda bulunabilir.

Yurt disindan alinan nakdi yardimlarin bankalar araciligi ile alinmasi ve
kullanilmasindan 6nce Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

VAKFIN MALVARLIGINI ARTTIRICI BAGISLAR VE BU BAGISLARIN
DEGERLENDIRILMESI:

Madde 20- Vakfin malvarligina ilave edilmek iizere bagislanan varlik ve paralar Vakfa
en yuksek ve emin geliri saglayacak yatirimlara tahsis edilerek degerlendirilir. Vakif bu
amacla degerlendirilebilecek mevcutlarini vadeli veya vadesiz mevduat seklinde,
mevzuata uygun olarak bankalara yatirir. Devlet tahvili alabilir, glivenilir sirketlerin
hisse senedi ve tahvillerini satin alir ve gereginde bunlar1 satar veya sair menkul
kiymetler karsiliginda degerlendirebilir. Vakfa gayrimenkul mallar satin alabilir.

Gelirleri ve getirileri belli ve gerekli bir amaca tahsis sartina bagli olarak ve malvarligini
arttirmak tlizere Tirk Lirasi seklindeki bagislar, Tiirk Medeni Kanunu’nda 6ngoriilen
uygunluk sart1 géz oniinde bulundurularak Vakif¢a mevzuata uygun olarak bankalara
yatirthr. Bu bagislar, bagista bulunanin istegi dogrultusunda yonlendirilir ve
degerlendirilir. Bagislarin baslangictaki degerlerinin reel olarak muhafazasi ve bagis
tutarinin stirekliliginin saglanmasi icin Vakif gerekli tedbirleri alir.

Gelir ve getirileri, bagislayanin Vakif amacina uygun olarak koyacagi sartlar dahilinde
kullanilmak tizere Vakfa gayrimenkul ve isletme tesisi bagislanabilir. Bu sekilde
bagislanan gayrimenkul ve tesislerin onarimi ve muhafazasi icin gerekli giderler
bunlarin sagladiklar1 gelirlerden karsilanir.

VAKIF IKTiSADI ISLETMELERI:

Madde 21- Vakfin amag ve konularini1 gerceklestirmek icin Vakif Iktisadi Isletmeler
kurabilir. Miitevelli Heyet¢e onaylanacak iktisadi isletmeler sozlesmesinde Vakfin
tesciline iliskin bilgiler, Vakfin amag¢ ve hizmet konulari, isletmenin ¢alisma konulari,
yonetim bi¢imi ve temsili, yoOneticilerin sorumlulugu ve ilkeleri ile denetimi gibi
hiikiimler yer alir.

Vakif Iktisadi Isletmeleri, Vakif Y&netim Kurulu’na karst sorumlu profesyonel yonetici
ve gerekli sayida personel tarafindan yonetilir.

Vakif Iktisadi Isletmeleri, Ticaret Sicil Nizamnamesi hiikiimleri uyarinca tescil edilir.
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VAKIF GELIiRiNIN TAHSIS VE SARF EDILECEGIi YERLER:

Madde 22- Vakfin yillik briit gelirlerinin en az tigte ikisi (2/3) vakfin amaglarina, kalani
yonetim ve idame giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirict yatirnmlara tahsis ve
sarf olunur.

RESMi SENET DEGISIKLIiGi:

Madde 23- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya Miitevelli
Heyet iiyelerinin en az beste birinin (1/5) yazili teklifi ile Miitevelli Heyet iiye
tamsayisinin en az tigte ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile
yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI:

Madde 24- Vakif amacinin gergeklesmesi olanaksiz hale geldigi ve herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde, bor¢larin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklari,
Miitevelli Heyetce belirlenecek, gayesi ayni veya benzer olan bir vakfa veya kurulusa
devredilir.

Vakfin sona ermesi ancak Yonetim Kurulunun veya Miitevelli Heyet liye tamsayisinin
en az yarisindan bir fazlasinin yazil teklifi ve Miitevelli Heyet {liye tamsayisinin {igte
ikisinin (2/3) onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkiindii

VAKIF KURUCULARI:

Madde 25- Vakif kurucularinin adi, soyadi agagida gosterilmistir.

Adi1 Soyadi (T.C. Kimlik No) Ozgiiledigi Imzas1
i} Malvarhgi

1-Haluk OZTAP 175.000TL

2-Zekeriya TURFANDA 10.000TL

3-Mualla ERKUT 1.000TL

4-Mustafa TATCI 1.000TL

5-Aka Giindiiz OZDEMIR 1.000TL

6-Kemal OZAN 1.000TL

7-Mahmut Sevket DIPSAR 1.000TL

8-Osman Kutay AKIN 1.000TL
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9-Ertan YETIM 1.000TL
10-Ertan OZDEMIR 1.000TL
11-Mehmet Tufan KURIS 1.000TL
12-Dog¢.Dr.Serdar UYSAL 1.000TL
13-Osman Fehmi OZTURK 1.000TL
14-Prof.Dr. Deniz Sitha KUCUKAKSU ( 1.000TL
15-Omer Hulusi ZEREN 1.000TL
16-Lami SEVKiI ERDOGDU 1.000TL
17-Ulker YILDIRIM 1.000TL

YURURLUK:

Madde 26- Vakif Resmi Senedi yetkili Asliye Hukuk Mahkemesi’nin tescile iliskin
karar tarihinden itibaren baslamak tizere yiiriirliige girer ve Vakif tiizel kisilik kazanir.

GECiCi HUKUMLER:

Gecici Madde 1- Vakfin ilk gecici yonetim kurulu, asagida adlar1 yazili tiyelerden

olusmustur:

Adi Soyady/Asil Uyeler:

Haluk OZTAP

Zekeriya TURFANDA

Mualla ERKUT

Ertan YETIM

Ertan OZDEMIR

Osman Fehmi OZTURK

Lami SEVKi ERDOGDU

Yedek Uyeler:

Mustafa TATCI
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Kemal OZAN

Mahmut Sevket DIPSAR
Osman Kutay AKIN
Dog¢.Dr.Serdar UYSAL

Gegici yonetim kurulu, vakfin tescil tarthinden itibaren en gec¢ bir ay igerisinde
Miitevelli Heyetini toplantiya ¢agirmakla yiikiimlii olup, bu siire i¢inde senette belirtilen
gorev ve yetkilere haizdir.

Gegici Madde 2- Vakfin tescili i¢in gerekli tim islemleri yapmak tizere ****TC nolu
Haluk OZTAP, ****TC nolu Zekeriya TURFANDA ve ***** TC nolu Kemal OZAN

yetkili kilinmistir.
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